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Osijek, 9. srpnja 2024.

Na temelju clanka 34. stavka 4. podstavka 19. Statuta Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti u
sastavu SveuCiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i sukladno ¢lanku 14. tocka 74.
Pravilnika o ustrojstvu radnih mjesta Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti Osijek u sastavu
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku — pro¢iséeni tekst i ¢lanku 11. Pravilnika o radu
Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek te ¢lanku 33. stavak 3. Pravilnika o raspisivanju i
provedbi javnih natjecaja na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na temelju
provedenog natjecajnog postupka i na temelju zapisnika i prijedloga Povjerenstva za izbor
jednog kandidata/kandidatkinje na radno mjesto IV. vrste — éista&/spremac u tajniStvu Fakulteta
agrobiotehnickih znanosti Osijek na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu do povratka
privremeno nenazo¢ne zaposlenice s bolovanja, dekan Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti
Osijek u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku donosi sljede¢u

ODLUKU

1. Mirjana Jerkovi¢ iz Osijeka, izabire se na radno mjesto IV. vrste-Cista¢/spremac u
Tajnistvu Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti Osijek na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu do povratka privremeno nenazocne zaposlenice s bolovanja.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje

U skladu s ¢lankom 18. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na Sveugilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za raspis javnog natjeaja i provedbu postupka izbora
Jjednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste — Cista¢/sprema¢ u TajniStvu
Fakulteta na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu do povratka privremeno nenazodéne
zaposlenice s bolovanja izdana je suglasnost Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 9.
svibnja 2024. godine (KLASA: 112-02-24-02/3, URBROIJ: 2158-60-01-24-93). Dekan
Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek (u daljnjem tekstu: dekan Fakulteta) donio je 29.
svibnja  2024. godine Odluku o raspisivanju javnog natjetaja za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste-Cistad/spremaé u Tajnistvu Fakulteta
agrobiotehnickih znanosti Osijek na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu do povratka
privremeno nenazo¢ne zaposlenice s bolovanja (KLASA: 112-01/24-01/08, URBROJ: 2158-
94-02-24-02). Istovremeno s Odlukom o raspisivanju javnog Natjec¢aja imenovano je
Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste-Cistac/spremac
u TajniStvu Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek na odredeno vrijeme u pufiom radnom
vremenu do povratka privremeno nenazoéne zaposlenice s bolovanja u sastavu: prof. dr. sc.
Zvonko Antunovi¢, prodekan za znanost i poslijediplomske studije, predsjednik i ¢lanovi
Renata Meles, univ. mag. iur., tajnica Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti Osijek i Vedran
Mihaljevi¢, tehnicki suradnik u Uredu za tehnicke poslove.
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Javni NatjeCaj za izbor zaposlenika/zaposlenice za navedeno radno mjesto IV. vrste —
Cista¢/sprema¢ (KLASA: 112-01/24-01/08, URBROJ: 2158-94-02-24-03) objavljen je 31.
svibnja 2024. godine u ,,Narodnim novinama” broj 65/2024., oglasnim mjestima i mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje-Podruéna sluzba Osijek, mreZnim stranicama
Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek i Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Povjerenstvo je provelo natje¢ajni postupak i u skladu s ¢lankom 23., 24., 25. i 30. Pravilnika
o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na Sveucilstu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
dostavilo 3. srpnja 2024. godine dekanu Fakulteta Zapisnik o provedbi natje¢ajnog postupka s
prijedlogom izbora najuspjesnijeg kandidata/kandidatkinje na radno mjesto IV. vrste —
Cistat/sprema¢ u Tajnistvu Fakulteta na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu do
povratka privremeno nenazocne zaposlenice s bolovanja (u daljnjem tekstu: Cista¢/spremac).
Povjerenstvo je provelo natjeCajni postupak i u skladu s ¢lankom 33. stavak 1. Pravilnika o
raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na Sveucili§tu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
dostavilo 02. srpnja 2024. godine dekanu Fakulteta Zapisnik o provedbi natjecajnog postupka
s prijedlogom izbora najuspjesnijeg kandidata/kandidatkinje na radno mjesto radno mjesto IV.
vrste — Cistac/spremac u TajniStvu Fakulteta na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu do
povratka privremeno nenazo¢ne zaposlenice s bolovanja.

Uvidom u dostavljeni Zapisnik vidljivo je da je na objavljeni Natje¢aj Fakulteta prijavu
podnijelo dva (2) kandidata. Nadalje uvidom u dokumentaciju oba kandidata utvrdeno je da
jedan (1) kandidat ne ispunjava formalne uvjete natje¢aja jer nije prilozilo obvezujuéu
dokumentaciju prema Natjetaju, stoga ga je Povjerenstvo isklju¢ilo iz daljnje provedbe
natjecajnog postupka. U daljnjoj provedbi Natjecajnog postupka Povjerenstvo je utvrdilo da
jedan kandidat ispunjavaju uvjete NatjeCaja i da je priloZio potpunu natjeajnu dokumentaciju
u skladu s Natjecajem. U skladu s ¢lankom 30. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih
natjecaja Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a s obzirom na &injenicu da samo
jedan (1) kandidat ispunjava formalne uvjete Natjecaja, Povjerenstvo je utvrdilo da ée provesti
samo razgovor (intervju) s kandidatom, bez provedbe pisane provjere znanja. Usmeni razgovor
(intervju) sastoji se od Sest (6) pitanja, Cija je bodovna vrijednost od 0 do 10 bodova.
Maksimalan broj ostvarenih bodova na razgovoru (intervju) pred Povjerenstvom je 60 bodova.
Povjerenstvo ¢e nakon provedenog razgovora (intervjua) utvrditi broj ostvarenih bodova
odnosno uspjesnost kandidatkinje ili neuspje$nost kandidatkinje, u slu¢aju da ne ostvari
najmanje 30 bodova odnosno 50% od maksimalnog broja bodova koji je 60 bodova.

Uvidom u provedbu natjecajnog postupka vidljivo je da je na sluzbenoj internet stranici
Fakulteta objavljen 27. lipnja 2024. godine Poziv kandidatima za testiranje jednog (1) kandidata
koji ispunjava formalne uvjete Natjecaja.

Povjerenstvo je dana 2. srpnja 2024. godine provelo razgovor (intervju) pred povjerenstvom i
utvrdilo da je na razgovor (intervju) pristupio jedini pozvani kandidat. Uvidom u dokumentaciju
o provedbi testiranja utvrdeno je da je Povjerenstvo na temelju razgovora utvrdilo da je kandidat
ostvario viSe od 50% bodova od maksimalnog broja bodova. Nakon zavrSenog razgovora
(intervjua) povjerenstvo je na temelju ukupnog broja ostvarenih bodova na razgovoru (intervju)
javno objavilo rezultate provedenog testiranja na sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta.
Povjerenstvo je utvrdilo da se najuspjesnijim kandidatima smatraju kandidati koji ostvare
prema ukupnom broju bodova najmanje 87% bodova od maksimalnog broja bodova §to iznosi
najmanje 52,2 boda do maksimalnih 60 bodova. Sukladno utvrdenim rezultatima testiranja
kandidata Natje¢aja i prema ukupnom broju bodova Povjerenstvo je uputilo prijedlog dekanu
Fakulteta da se za zaposlenika na radno mjesto IV. vrste-gista&/spremac u Tajnistvu Fakulteta
agrobiotehnickih znanosti Osijek, na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu do povratka
priviemeno nenazo¢ne zaposlenice s bolovanja izabere uspje$na kandidatkinja Mirjana
Jerkovi¢ s ostvarenih 45 bodova.



Dekan Fakulteta razmotrio je prijedlog Povjerenstva i na temelju uvida u Zapisnik i natjecajnu
dokumentaciju o provedbi natjeajnog postupka utvrdio da je Mirjana Jerkovi¢ uspjesna
kandidatkinja s ukupno 45 bodova. Prema postignutim rezultatima Mirjana Jerkovi¢ ispunjava
uvjete za izbor na radno mjesto IV. vrste — CdCistal/sprema¢ u TajniStvu Fakulteta
agrobiotehnickih znanosti Osijek na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu do povratka
privremeno nenazoc¢ne zaposlenice s bolovanja, stoga je dekan Fakulteta odlu¢io kao u izreci.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke moze se uloziti prigovor dekanu Fakulteta u roku od 15 (petnaest) dana
od dana primitka ove Odluke.

Dostavljeno:

Mirjana Jerkovié¢

Svim kandidatima na natjecaj
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